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Rozdzial 1

Podstawa prawna

§1

1. Podstawe funkcjonowania Zespotu Szkot Publicznych Nr 3 stanowia:

1)
2)

3)
4)

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 357
ze zm.) oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie.

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze
zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240)
ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogodlne

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie,
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut zespotu,

dyrektorze zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Publicznych
Nr 3 w Zyrardowie

organach dzialajacych w zespole - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, rade
pedagogiczna, samorzad uczniowski, rade rodzicéw, rade zespotu — 0 ile zostanie
utworzona,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono uczniéw jednego z oddziatow w zespole,

organie prowadzacym zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zyrardow,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie,

10) WROKIP - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania

i promowania.

Rozdzial I11
Nazwa i siedziba zespolu

§ 3.

1. Nazwa zespolu brzmi Zespél Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie. Petnej nazwy
uzywa sig na pieczatkach i pieczg¢ciach.
2. W sklad zespotu wchodza:
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11.

N

1) Szkola Podstawowa Nr 3 im. Stanislawa Staszica w Zyrardowie,

2) Publiczne Gimnazjum Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanislawa
Staszica w Zyrardowie.

Zespot jest jednostka budzetowa.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na

pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Organem prowadzacym jest Gmina Zyrardow, do zadan ktorej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dzialania zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej zespotowi,

4) wyposazenie zespotu w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych zespotu.

Organem nadzoru pedagogicznego zespotu jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Siedziba zespotu znajduje si¢ w dwoch budynkach w Zyrardowie: przy ulicy

Kacperskiej 6b i Parkingowej 34.

Zespot zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

. Realizuje plany i programy nauczania wybrane przez nauczycieli, dopuszczone przez

dyrektora zespotu uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadaja swoje statuty.

Rozdzial IV
Inne informacje o zespole

§ 4.

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat, w gimnazjum 3 lata.

Za catos¢ pracy zespotu odpowiada dyrektor zespotu.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ zespot uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, darowizn
1 dobrowolnych sktadek rodzicow.

Obsluga finansowo-ksiggowa zespolu prowadzona jest przez Zespot Obshugi Placowek
Os$wiatowych w Zyrardowie.

Zespotowi nadaje imig organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

Zespot realizuje plany i programy nauczania wybrane przez nauczycieli, dopuszczone
przez dyrektora zespolu uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
Zespot stwarza warunki i umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci dajacych
podstawe do zdania egzaminu gimnazjalnego umozliwiajacego dalsze ksztalcenie
w dowolnym typie szkoty ponadgimnazjalne;.

Programy nauczania realizowane sa w oparciu o zestaw podrecznikéw dopuszczonych
I zalecanych przez Ministra Edukacji Narodowej do szkoty danego typu.

Zespot jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw 1 miejscem
zdobywania wiedzy dla uczniow.



. Obowiazki zespotu wobec pracownikdéw niepedagogicznych i ich obowiazki wobec
zespotu okresla Regulamin Pracy.

. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w zespole
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 4a.
Ceremonial Zespolu Szkol Publicznych Nr 3 w Zyrardowie
1. Zespoét posiada:

1) hymn zespotu
Tekst: Sylwia Gutkowska

Gdy slonce zaswieci wesoto

I $wiezy powieje wiatr
Biegniemy rado$nie do szkoty
Po drodze $piewajac tak:

Ref.:

Witaj, witaj mita szkoto

Zaraz zaSpiewamy ci

Tylko tutaj nam wesoto

Nasza szkoto numer 3
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2) Poczet Sztandarowy;
Poczet Sztandarowy wybierany jest sposréd gimnazjum. Wybdr dokonywany jest
przez Radg¢ Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji
rocznej. Rada wybiera dwunastu uczniow do Pocztu Sztandarowego na kolejny rok
szkolny. Przekazanie sztandaru 1 zaprzysigzenie nastgpuje na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego klas trzecich gimnazjum.
a) Opis sztandaru szkoty
W centralnym miejscu srebrny orzel z rozpostartymi skrzydtami w koronie ozdobne;j
zOltymi, czerwonymi i zielonymi kamieniami. Woko6t godla napis okalajacy caty
sztandar z petna nazwa szkoly wyszyty zlota nicia. Ponad napisami ztota oblamowka.
Sztandar obszyty ztotymi fredzlami.
Na odwrocie na zottym polu emblemat przedstawiajacy ptonacy kaganek oswiaty
koloru srebrnego z czerwonym plomieniem okalajacym zo6tty fragment ognia. Jest on
ustawiony na dwoch ksiggach: wyzej - mniejszej w czerwonej obwolucie



z bialymi lampami, nizej - wigkszej ksigdze w srebrnej okladce z napisem
,,Elementarz” na grzbiecie. Z ksiggi tej wystaje czerwono-ceglana zaktadka.

Obok na dole po lewej stronie usytuowane jest biate ggsie pioro. Nad nim lekko
pozotkta karta na krancach zwinigta w rulon, a na niej cytat wyszyty
w ceglanym kolorze i podpisany Stanistaw Staszic: ,,Dzwigna¢ 1 uszczesliwic¢ te
ziemi¢ ukochana, ztozy¢ jej w ofierze i1 serce kochajace 1 wiedze rozlegla 1 wole
zelazna to gtowne przykazanie”.

Wokot  centralnego  zoéltego pola obramowanie w  kolorze czerwonym
o szeroko$ci sze$ciu i poét centymetra, a za nim wezszy fragment w kolorze
tososiowym. Catos¢ obszyta wokot ztotymi fredzlami.

3) Opiekunowie pocztu sztandarowego wybierani sa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

zamykajacym dany rok szkolny (gimnazjum).

4)Gazetke zespotu.

Rozdzial V
Cele i zadania zespolu

§5.

1. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wpajanie milosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postgpowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury 1 jezyka
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $§wiata,

przygotowanie ucznidw do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie
odpowiedzialno$ci za jego losy 1 pomyslna przysztos¢, pobudzenie do myslenia w
kategoriach nierozerwalnosci interesow panstwa i narodu, poszanowanie prawa
I koniecznos$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu,

wychowanie dla pokoju,

ksztaltowanie = umiejg¢tnosci  stosowania  zasad  wspoOtzycia  spolecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach z ludZmi,
wrazliwosci na sprawy innych,

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, nabywanie
umiej¢tnosci  spelniania  powinnosci  wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedzialnego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy
I ludzi ja wykonujacych,

przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych, dbatos¢ o czysto$¢ 1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
I zadan czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska,

rozwijanie kultury i1 sprawnos$ci fizycznej, odpornosci 1 wytrzymato$ci uczniow,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.



2.

o

0

Zespot realizuje cele i zadania edukacyjne okreslone w powszechnie obowiazujacych

przepisach prawa, w szczeg6lnosci w ustawie 1 podstawie programowej ustalonej dla
szkoty podstawowej I gimnazjum oraz w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania

2) programie wychowawczym szkoty, obejmujacym wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanym przez
nauczycieli,

3) programie profilaktyki, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
srodowiska lokalnego, obejmujacym wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych zespotu jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnym realizowaniu przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadanie te tworza
wzajemnie uzupelniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowywania oraz nauczania
i ksztatcenia umiejgtnosci uczniow, w tym na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 6.

Zespdt spelnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjna i kulturotwoércza

tworzac warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno -

spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

Zespot wyposaza w wiedzg o:

1) cztowieku i spoteczenstwie,

2)  problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego swiata i kraju,

3)  kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

4)  nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Zespol wyrabia umiejgtnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu

codziennym 1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wiasnym

rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

Zespot przygotowuje do wypelniania obowiazkow $wiadomych obywateli, ktorzy

swoja postawg 1 tworczym wysitkiem pomnaza¢ bgda dorobek ojczyzny, wptywaé na

polepszenie bytu narodu, umacnia¢ rangg 1 znaczenie naszego panstwa w swiecie.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, zespot jako szkota publiczna,

organizuje nauczanie religii/etyki.

Zespot respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne

zasady etyki.

Zesp6t umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

Nauka w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum jest obowiazkowa.

Uczen szkoty podstawowe] moze ubiegac si¢ o uzyskanie karty rowerowej na terenie

szkoty, po stosownym postgpowaniu przygotowujacym i1 egzaminacyjnym. (podstawa

programowa zawiera tresci umozliwiajace przygotowanie ucznia szkoty podstawowej do

ubiegania si¢ o kartg rowerowa). — (zalacznik nr 8)



§7.

Sposéb wykonywania zadan zespotu.

Okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych zadania,

zespot realizuje poprzez:

1) prowadzenie obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych,

2) realizuje Program Wychowawczy Zespotu (zalacznik Nr 1)i Program Profilaktyki
(zalacznik Nr 2)

3) tworzenie warunkow do nauki religii/etyki,

4) organizacj¢ wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych,

5) organizacj¢ zaj¢é pozalekcyjnych w miarg posiadanych $rodkow,

6) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

7) organizowanie na szczeblu szkolnym turniejéw, konkurséw i olimpiad,

8) organizacje czasu wolnego mtodziezy

9) przygotowanie do i przeprowadzenie egzaminu uzyskania karty rowerowej.

§8.

Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,

2) wilasciwy dobor programow nauczania i podrgcznikoéw szkolnych,

3) zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych,

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow,

5) prowadzenie =zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie
nauczania,

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejgtnosci w praktycznym dziataniu,

7) przeprowadzanie sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci dostosowanych do mozliwosci
uczniow,

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

9) dostosowanie wymagan programowych do mozliwosci uczniow, na podstawie opinii
1 orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradnig
specjalistyczna.

§9.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan wychowawczych szkoly podstawowej

I gimnazjum, wchodzacych w sklad zespotu dostosowany jest do wieku uczniow

I oczekiwan rodzicow (prawnych opickunow).

Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacj¢ tematyki lekcji z wychowawca,

2) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

3) wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych,

4) organizacjg apeli tematycznych,

5) organizacje apeli zwiazanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigtami narodowymi,

6) uczestnictwo uczniow w zyciu odpowiednio szkoly podstawowej i gimnazjum
poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne, projekty edukacyjne.

Wszyscy pracownicy zespotu uczestnicza w pracy wychowawczej. Wychowanie

w klasach koordynuja wychowawcy klas.
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10.

Funkcj¢ wychowawcy klasy powierza dyrektor zespotu.
(uchylony)
(uchylony)
Zadania wychowawcy:
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych odpowiednio szkoty podstawowe;j
lub gimnazjum.
Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
tworzenie warunkdw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

- podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

11.

Zadaniami wychowawcy sa:

a) dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia,

b) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,

c) regularne dokonywanie wpisow w arkuszach ocen, wypisywanie $wiadectw
szkolnych,

d) przygotowywanie dokumentacji ucznidéw konczacych odpowiednio  szkolg
podstawowa 1 gimnazjum,

e) ustalanie ocen z zachowania,

f) informowanie dyrektora o sytuacji w klasie i wykroczeniach uczniow,

g) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w Kklasie, ktorej jest wychowawca,
pielggniarka szkolna, pedagogiem szkolnym i rodzicami,

h) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczanie opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie
niezbgdnej pomocy w tym zakresie,

i) systematyczne informowanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 postgpach w nauce, trudno$ciach rozwojowych i zachowaniu ucznidéw na terenie
zespotu oraz organizowanie wzajemnych kontaktow migdzy rodzicami,
nauczycielami i dyrekcja zespotu,

J) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalnos$ci organizacji uczniowskich 1 mtodziezowych oraz
sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym, systematyczne oddziatywanie na
wychowankéw, w celu uksztattowania ich poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
czyny, wyrobienia pozadanych postaw moralnych

K) systematyczne oddziatywanie na wychowankoéw, w celu uksztalttowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrobienia pozadanych postaw moralnych
1 obywatelskich nacechowanych zdolnoscia dostrzegania i rozwiazywania problemow
srodowiska,

I) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykoéw uczestnictwa w zyciu szkoly podstawowej
i gimnazjum, wchodzacych w sktad zespohu oraz zajgciach pozalekcyjnych,

m) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

n) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
w klasie,

0) prowadzenie obserwacji uczniow, wspoéldzialanie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w kierowaniu ucznia do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

p) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia,



12.

13.

14.

15.

16.

g) udzielanie porad wychowawczych rodzicom,

r) poinformowanie ucznidéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego na poczatku roku szkolnego, w ktorym wychowankowie beda
realizowac ten projekt.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca

prowadzi dany oddziat przez caty tok nauczania oprocz sytuacji szczegdlnych np.

choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy, laczenie oddzialbw, zmiana na
umotywowany wniosek uczniow lub rodzicoéw.

Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

1) Zebrania i dni otwarte organizowane wedtug odrebnego harmonogramu,

2) korespondencjg.

Informacje o planowanym zebraniu przekazuje si¢ co najmniej na tydzien przed

planowanym terminem jego odbycia. W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele

nie bedacy wychowawcami.

Stuzbowe kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw opisuje w formie

notatki shuzbowej 1 zachowuje w dokumentacji wychowawcy.

Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi

specjalistyczna pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

(uchylony)
§ 10.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty podstawowej i gimnazjum,

wchodzacych w sktad zespolu dostosowany jest odpowiednio do wieku uczniow,

oczekiwan rodzicow badZz prawnych opiekunow, potrzeb §rodowiska z uwzglgdnieniem

obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach zespotu,

a w szczegolnosci:

1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzacym,

2) w czasie przerw na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,

3) w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek,

4) w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
Swietlicy

5) w czasie pobytu w bibliotece i czytelni szkolnej opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciele pelnia dyzury na terenie zespotu wedlug harmonogramu dyzurow

nauczycielskich.

Pomoca materialng dla ucznidéw zajmuje si¢ zespot pod przewodnictwem pedagoga

szkolnego.

W szkole podstawowej 1 gimnazjum wchodzacych w sktad zespotu moze by¢ prowadzona

dziatalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalna na zasadach okreslonych w prawie

oswiatowym.

Gimnazjum, wchodzace w sktad zespotu prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa

oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

Szkota podstawowa i gimnazjum sprawuja indywidualng opiek¢ nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole podstawowej lub gimnazjum,

2) uczniami sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki,



4) uczniami majacymi trudnos$ci w nauce przez organizowanie:
a. pomocy kolezenskiej,
b. pomocy nauczycieli,
5) uczniami przejawiajacymi szczegdlne zdolnosci.
9. Zadaniami opiekunczymi sa:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach,

3) zobowiazanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

4) zobowiazanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie zespotu, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstlugi zespotu
o fakcie przebywania osob postronnych,

5) zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie zespotu zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

§11.

1. Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1) zapewnienie przez dyrektora zespotu uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowiazkowych 1 nieobowiazkowych organizowanych przez Szkotg
poza jej terenem.

2) promocji i ochrony zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki
nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych realizowanych w $wietlicy szkolne;j.

4) Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych:

a. rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b. réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c. nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

5) Wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia szkolne, w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajgc.

6) Zapewnienie uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym statej
opieki nauczycieli.

7) Zabezpieczenie pomieszczen i miejsc pracy, do ktorych wzbroniony jest dostgp
ucznia.

8) Usuwanie natychmiast zagrozenia bezpieczenstwa uczniow powstalych w wyniku
awarii urzadzen technicznych. Nauczyciele zobowigzani sa nie dopusci¢ do zajec
lub przerwacd je, wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia.

9) Zapewnienie wyposazenia pokoju nauczycielskiego w apteczke z niezbednymi
srodkami do udzielenia pierwszej pomocy.

10) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych poprzez:
a) prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem ucznidw z przepisami
ruchu drogowego,
b) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego.
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11) Systematyczna organizacj¢ pomocy, rowniez materialnej, uczniom, ktorzy
z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebuja szczegdlnych form
wsparcia.
2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
zespoOl organizuje zywienie dzieci w stotowce ajencyjne;.
3. Dzieci pochodzace z rodzin o niskich dochodach maja mozliwos¢ korzystania
z obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 12.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) bezposredni kontakt z wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

2) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

3) wspolprace z pielegniarka szkolna,

4) zajecia terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej lub ruchowej
dla dzieci z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach poradni oraz za zgoda organu prowadzacego,

5) organizowanie oddziatow integracyjnych zgodnie z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje rowniez tzw. pomoc kolezenska.
3. W razie potrzeby szkota organizuje opiek¢ nad uczniami, ktérzy do niej uczgszczaja,
poprzez nauk¢ indywidualna w domu ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach poradni, udzial dzieci w imprezach klasowych, szkolnych itp.
4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) realizowanie indywidualnych program6éw nauczania,
2) realizowanie innowacyjnych programoéw nauczania,
3) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych,
4) organizowanie oddziatow sportowych.
5. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:
1) indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicow,
po zasiggnigciu opinii Rady 1 poradni,
2) spetnianie obowiazku nauki poza Szkota, na wniosek rodzicow, pod warunkiem
sktadania  egzaminéw  klasyfikacyjnych, na  zasadach  okre$lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i przepisach Statutu.
6. Indywidualnymi formami opieki objgci sa uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
7. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu doraznej lub stalej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego o udzielenie pomocy w
zakresie przekraczajacym mozliwo$ci Szkoty,
3) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga/psychologa szkolnego,
4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ushug poradni, zwlaszcza
w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan
edukacyjnych.
8. Zespot organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktora w szczegdlnosci polega na:
1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
1 umozliwieniu ich zaspakajania,

N
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych doraznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczego szKoty i programu profilaktyki,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizowanych  przez nich  programdéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

11)umozliwieniu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

9. Powyzsze zadania sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela uczacego ucznia,

5) wychowawcy lub specjalisty (pedagoga, psychologa, logopedy),

6) prowadzacych zajgcia z uczniem,

7) pielggniarki lub higienistki szkolnej,

8) poradni,

9) pomocy nauczyciela,

10) pracownika socjalnego,
11) kuratora sadowego.”

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana

w szczegllnosci w formie:
1) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

i innych o charakterze terapeutycznym,

3) porad dla uczniow.

12. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
1 zajgciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagnieg¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia sa
prowadzone przez nauczyciela wlasciwych zajec¢ edukacyjnych.

14. Porad dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb: pedagog,
psycholog, doradca zawodowy, logopeda lub inny nauczyciel posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
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15.a. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej; ustala formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych beda
udzielane.

15.b W szkole nie powoluje si¢ zespotdw odpowiedzialnych za udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

16. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dokumentacj¢ zgodna z rozporzadzeniem.

17. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. W zespole funkcj¢ doradcy zawodowego petni pedagog szkolny i w tym zakresie do jego
zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2)  gromadzenie,  aktualizacja i  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
19. Do zadan logopedy w szkole i nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow
i rodzicoOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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20. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow 2z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2)  prowadzenie  zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
21. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow/opiekundéw ucznia o ustalonych dla niego formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy beda realizowane.

§13.

1. Zespot stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa i promocji zdrowia.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow przebywajacych w zespole podczas zaje¢ obowiazkowych
i dodatkowych.

3. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia Oraz
w oddzialach integracyjnych nauczyciele wspolorganizujacy nauczanie. Opieka ta jest
realizowana poprzez:

1) systematyczna kontrolg miejsca realizacji zajgc,

2) dbatos¢ o dobrg organizacje i dyscypling uczniéw na zajeciach,

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzenie sprzg¢tu i urzadzen
sportowych w miejscu realizacji zaje¢ oraz asekuracja przy wykonywaniu przez
uczniow ¢wiczen sportowych,

4) w przypadku prowadzenia zaje¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku
(m.in. pracowania chemiczna, fizyczna, komputerowa, itp.) zapoznanie uczniow na
poczatku roku szkolnego z regulaminem zasad bezpiecznego korzystania z pracowni
I poszczegolnych stanowisk pracy,

5) kontrolg obecnosci uczniéw na kazdej lekcji.

4. Bezpieczenstwo podczas przerw jest zapewnione poprzez pelnienie przez nauczycieli
dyzuréw w miejscach do tego wyznaczonych wg harmonogramu dyzuréw ustalonych na
poczatku roku szkolnego. Dyzury dotycza takze nauczycieli petniacych zastgpstwo za
nieobecnych nauczycieli.

4a. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szkole przed rozpoczgciem pierwszego
dyzuru odpowiada wyznaczony pracownik obstugi.

5. Podczas pobytu w szkole opiek¢ nad dzie¢mi z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi
sprawuje rowniez wyznaczony pracownik obstugi.

6. Nad zdrowiem ucznidw w zespole opieke sprawuje pielegniarka, ktéra wspolpracuje
Z personelem szkolnym w zakresie promowania zdrowia oraz wspoéitworzy program
edukacji zdrowotnej ucznidow 1 ich rodzicéw, sprawuje kontrol¢ nad warunkami
higieniczno-sanitarnymi w srodowisku szkolnym.

7. Zespot organizujac wycieczke lub imprez¢ zobowiazany jest do zapewnienia wlasciwej
opieki 1 bezpieczenstwa jej uczestnikow zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

8. W zespole jest powolywany koordynator ds. bezpieczenstwa.

9.  Dyrektor, koordynator ds. bezpieczenstwa, nauczyciele i pracownicy gimnazjum sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw przebywajacych w gimnazjum
podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
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10. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

monitorowanie gimnazjum pod katem bezpieczenstwa 1 przestrzegania dyscypliny
poprzez integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankow, rodzicow) oraz wspolpracujacych ze Srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa,

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w gimnazjum szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,
wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiazywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwiazywania problemoéw dzieci i mlodziezy,

wspotdzialanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 Srodowiskiem,

dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

dokumentowanie dziatan.

10) W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1  wszystkich pozostaltych  0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) wejscie gtowne do szkoty

b) korytarz przy sekretariacie.

Rozdzial VI
Organy zespotu

§ 14.

1. W sklad zespolu wchodza:

1)
2)

3)

zasoby materialne tj. skladniki majatkowe szkoty podstawowej 1 gimnazjum
wchodzacych w sktad zespotu, bedace ich wlasnoscia,
zasoby ludzkie tj. pracownicy zespolu, uczniowie 1 inne osoby zwiazane
Z dzialalnos$cia zespotu,
zasoby finansowe stanowiace zrodto pokrycia potrzeb zespotu tj.:

a. S$rodki otrzymywane z organu prowadzacego,

b. fundusze pozyskiwane z instytucji, stowarzyszen dzialajacych na rzecz

o$wiaty,
€. darowizny rodzicéw i1 innych sponsorow, dobrowolne wplaty rodzicow.

§ 15.

1. Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi zespotu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 16.

1. Pracownikami zespotu sa:

1)
2)

nauczyciele,
pracownicy administracji 1 obstugi.
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§17.

Dla realizacji celow statutowych zespot korzysta z budynkow przy ul. Kacperskiej 6b
1 Parkingowej 34 w Zyrardowie.
Dla realizacji celow statutowych zespot posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczenia do nauki wyposazone w sprz¢t i podstawowe pomoce naukowe,
biblioteke,

sSwietlice,

asfaltowe boisko do pitki recznej

pokoje przeznaczone do zajec specjalistycznej opieki

pomieszczenia gospodarcze.

Zasady zaopatrzenia zespotu w pomoce naukowe i sprz¢t reguluja odrgbne przepisy.

§ 18.

Organami zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor zespotu,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski,

Ewentualne spory migdzy organami szkoly rozwiazuje si¢ na wspdlnych spotkaniach
zainteresowanych stron, zorganizowanych przez dyrektora szkoty z jego wtasne;j
inicjatywy badz na wniosek przedstawicieli jednej z wymienionych w ust. 1 stron.

§19.

Do kompetencji dyrektora zespolu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

kierowanie dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza zespotu 1 reprezentowanie
£0 na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych, o ile sa zgodne z prawem oswiatowym,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi zespotu,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych,

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiadanie za wlasciwa organizacje oraz przebieg sprawdziandow i1 egzamindw,
przeprowadzanych w zespole,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu,

rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami,
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10.

12) dopuszczanie do uzytku szkolnego programoéw nauczania, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

13) ustala i podaje do publicznej wiadomosci warunki realizacji projektu edukacyjnego
W gimnazjum

Dyrektor zespolu w szczegdélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.

Dyrektor zespotu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjgtymi w ramach
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych zespot,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole

nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami

zespotu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor zespotu zgodnie z obowiazujacymi przepisami decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) programdw uroczystosci, imprez, wycieczek, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

3) przyjmowania uczniéw do zespotu oraz zmiany przez nich klasy,

4) wyposazenia zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet sportowy,

5) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
o dziatalnosci zespotu,

6) zwotywania zebran rady pedagogicznej,

7) wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z obowiazujacymi przepisami
prawa,

8) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku

szkolnego, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

Dyrektor zespolu moze powota¢ swodj organ doradczy, w skiad ktorego wchodza:

wicedyrektorzy,  przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego, zwiazkéw zawodowych, nauczyciele, metodycy itd.

Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora zespotu okresla ustawa o systemie

oswiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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§ 20.

W zespole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska
kierownicze, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania dokonuje dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okre§lone odrgbnymi przepisami.

Zakres obowiazkow wicedyrektora szkoty

. Uprawnienia

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespolu szkot

Z uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegblnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

¢) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg, zwiazkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

e) w przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem
lekarskim zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym po uzyskaniu pisemnej zgody

2. Obserwuje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie b¢dacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

5. Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw migdzylekcyjnych 1 po lekcjach.

7. Rozlicza nauczycieli z realizacji zadah wychowawczo - opiekunczych szkoty

2. Obowiazki

1. Nadzoruje na nauczycieli, uczniéow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wilasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego

3. Jest przewodniczacym zespotu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji, czuwa
nad przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 uczniow.

4. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacjg, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia

I zapisu w dziennikach zaj¢é. W razie nieobecnosci nauczyciela uczniowie moga by¢
zwolnieni z pierwszej lub ostatniej godziny zaje¢ lekcyjnych, jesli przynajmniej dzien
wczesniej zostali o tym poinformowani.

5. Kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
kontrola dziennikow zajg¢ wyréwnawczych 1 pozalekcyjnych / przynajmniej raz na
dwa miesiace, a w razie potrzeby czescie;j.

7. Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i zastepstw oraz, w zwiazku z tym, dba o prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i1 zeszytu zastgpstw.

8. Terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
zespotu, za ktore jest odpowiedzialny.

9. Organizuje prace wychowawcow klas 0- |11, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlna opiek¢ nad mtodymi wychowawcami.
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10. Odpowiada za terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO) oraz innych sprawozdan zleconych przez dyrektora zespotu.
12. Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na
zebrania klasowe, podaje je do wiadomosci nauczycieli 1 rodzicow.
13. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Odpowiedzialnos¢
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy szkoty.
2. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za peitna i terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciagto$ci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow
szkoty fadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
c¢) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw nauczycieli.
e) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji
f) solidne pelnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
I po lekcjach,
g) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
h) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i1 nauki (punktualno$¢
w rozpoczynaniu lekcji),
i) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§21.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu, wspolnym dla szkot
wchodzacych w jego skiad, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Dyrektor moze organizowaé posiedzenia rad pedagogicznych poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady. (zalacznik Nr 5)
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7.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora zespotu,

6) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

7) propozycj¢ realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach IV — VI szkoty podstawowej i gimnazjum.

(skreslony)

Projekt statutu i jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania prawa o$wiatowego,

2) przestrzegania statutu,

3) przestrzegania postanowien rady pedagogicznej,

4) przestrzegania wewngtrznych zarzadzen dyrektora zespotu,

5) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej
komisji, do ktorych zostala powotana,

6) realizowania uchwat rady pedagogicznej,

7) sktadania przed rada pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych im
zadan,

8) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
zespotu,

9) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,

10) realizacji uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany cztonek zglosit do nich
swoje zastrzezenia,

11) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do:

1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan pod warunkiem, Ze nie narusza to
praw i godnosci osobistej innych cztonkoéw rady pedagogiczne;j,

2) swobodnego wypowiadania si¢ w sprawach dotyczacych omawianego punktu
porzadku obrad,

3) swobodnego zglaszania wnioskdw dotyczacych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) organizowania klas autorskich,
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5) zglaszania wnioskéw dotyczacych sfery organizacyjnej i materialnej zespotu,

6) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ danego przedmiotu, przy
czym ogblny tygodniowy wymiar w danej klasie musi by¢ zgodny z ramowym
planem nauczania,

7) wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora
zespotu,

8) wyboru podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 22.

Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor zespotu.

Zebrania moga by¢ organizowane roéwniez z inicjatywy rady rodzicow, organu
prowadzacego, na wniosek organu nadzorujacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia rady i jej porzadku zostaje umieszczone na tablicy
ogtoszen lub w ksiedze zarzadzen: w przypadku zebran planowanych: na 7 dni przed
terminem zebrania, na 1 dzien przed zebraniem w sytuacjach wyjatkowych, dopuszcza si¢
réwniez zwolywanie natychmiastowych posiedzen rady pedagogiczne;.

§ 23.

Porzadek dzienny obrad rady pedagogicznej proponuje jej przewodniczacy.
Prawo zglaszania wnioskéw dotyczacych porzadku dziennego maja wszyscy cztonkowie

rady pedagogiczne;j.
§ 24.

W celu obliczenia quorum przyjmuje sig, ze ogolna liczba cztonkow rady pedagogicznej
obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w zespole bez 0sob
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, urlopach na poratowanie
zdrowia, dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, itp. Osoby te zachowuja jednak prawo
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Quorum stanowi potowa cztonkéw rady pedagogicznej obliczona na podstawie ust. 1

Rada pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach zawartych
w porzadku obrad.

§ 25.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow.

Uchwaty moga by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym lub jawnym.
Decyzje o przeprowadzeniu gtosowania tajnego podejmuje si¢ w drodze uchwaty.

§ 26.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy zespol oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego dotyczace wstrzymanej uchwaty jest ostateczne
i w trybie natychmiastowym zostaje przedstawione radzie pedagogicznej przez dyrektora
zespotu.

§27.

Rada pedagogiczna wylania ze swego sktadu dorazne lub state komisje, ktorych pracami
kieruja wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci zespotu.
Komisja informuje rad¢ pedagogiczna o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski
do zatwierdzenia przez radg.

§ 28.

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokoél, ktoéry w terminie do 7 dni nalezy
wpisa¢ do ksiggi protokotow rady. Protokoty pisane sa komputerowo. Wersje
elektroniczne protokotow przechowywane sa na dysku stalym magnetycznym stacji nr 3
multimedialnego centrum informacji w bibliotece szkolnej, na koncie administratora,
chronione hastem. Kopie w/w wersji przechowywane sa na innych nosnikach danych
(dyskietki, pltyty CD, DVD lub pendrive) w szafie pancernej bgdacej na wyposazeniu
szkoty. Dostep do wersji elektronicznych ma protokolant oraz dyrektor i wicedyrektor.
Wydruki protokotow, przechowywane w dokumentacji szkolnej, maja numerowane strony
oraz na kazdej stronie parafke protokolanta. Na ostatniej stronie znajduje sig¢ zapis
,»Ksigga protokolow zawiera stron ......... 1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od
dnia ................ ”.

Protokolanta wskazuje dyrektor zespotu.

§ 29.

Do protokolu moga by¢ wnoszone poprawki na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora zespotu w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu.

O wprowadzeniu poprawek decyduje rada pedagogiczna poprzez glosowanie na
nast¢gpnym posiedzeniu.

§ 30.
(uchylony)

§ 31.

Dyrektor zespolu zobowiazany jest udostgpni¢ ksigge protokotéw na terenie zespotu
cztonkom rady pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego
zespOl, upowaznionym  przedstawicielom zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.
Zmiany w regulaminie podejmuje rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym, poprzez
glosowanie.

§ 32.
(uchylony)
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Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie zespotu.

2. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. (zalacznik Nr 4) Organy

samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu wnioski

I opinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

w

5. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor,
3) wraz z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze wnioskowaé o nadanie
lub zmiang imienia Szkoty.
6.W Zespole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu. Zasady jego dziatalnosci okresla odrgbny
regulamin — (zalacznik nr 10).

§ 34.

1. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty podstawowej i gimnazjum.

2. Podjecie dziatalno$ci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 35.

1. W zespole dzialta rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow
realizujacych obowiazek nauki w zespole. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
I zespole, w tym programu wychowawczego,
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2) znajomosci i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy zespotu.

Rada wybierana jest podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

I. wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady,
ii. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow
zespotu.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow zespotu, organu

prowadzacego zespdl oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie propozycji realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej i gimnazjum,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu

4) opiniowanie liczebnosci klas.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 36.

Wspotdziatanie organdw zespolu opiera si¢ na ustalonych zasadach.

Kazdy z organéw zespotu ma prawo dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, kierujac si¢ dobrem ucznia, przy wzajemnym poszanowaniu.

Nad prawidlowa wspolpraca organdéw zespolu ma piecze dyrektor zespotu
wraz z przewodniczacymi poszczegdlnych organow.

Wymiana informacji mi¢dzy organami bedzie przebiegala na zasadzie zeszytu zarzadzen
1 informacji, spotkan przewodniczacego organéw szkolnych, tablicy ogloszen, apeli dla
uczniéw w razie potrzeb.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozwiazywane sa przy wspotdziataniu dyrektora
zespotu. W sytuacji niemozliwos$ci osiagnigcia porozumienia w rozwiazaniu sporu strony
moga zwroci¢ sig¢ o pomoc do organu nadzorujacego.

§ 37.
Do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty zostaje powolana Komisja

Rozjemcza, w skiad ktorej wchodza: przewodniczacy organdw szkoly, przewodniczacy
zwiazkow zawodowych i1 przewodniczacy komisji przedmiotowych. Komisja ma 7 dni na
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rozpoznanie sprawy i ustalenie postgpowania. W przypadku, gdy konflikt obejmuje
dyrektora szkoty, sprawa jest kierowana do organu prowadzacego.

Rozdzial VII
Organizacja zespolu

§ 38.

Cykl ksztatcenia w zespole trwa 9 lat i jest realizowany w etapach:

1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) |l etap edukacyjny - klasy 1V-VI szkoty podstawowe;j,

3) I etap edukacyjny — klasy I-111 gimnazjum.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku i konczy 31 sierpnia roku
nastgpnego.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak, niz do ukonczenia 18go roku zycia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, z wyjatkiem soboty, a koncza zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Kazdy rok podzielony jest na dwa semestry — w miar¢ rowne pod wzgledem ilosci dni
nauki szkolnej:

- | semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu
do daty ustalonej przez Dyrektora Szkoty na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i zapisanej w kalendarzu roku szkolnego;

- Il semestr trwa od daty ustalonej przez Dyrektora Szkoty na sierpniowym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej 1 zapisanej w kalendarzu roku szkolnego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 39.

W szkole podstawowej sa utworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego. Roczny obowiazek przygotowania szkolnego realizuja
dzieci pigcio- i/lub szeécioletnie.

§ 40.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly podstawowej 1 gimnazjum jest oddziat.
W szkole przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:
a) w klasach O-111 — 25 o0sob,
b)w klasach IV — VI: od 18 do 30, a w oddziatach integracyjnych od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 ucznibw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W oddziatach integracyjnych od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Istnieje mozliwos¢ utworzenia nowego oddziatu
takiej klasy, jezeli $rednia liczba wyniostaby 18.(za zgoda organu prowadzacego)
Liczba dzieci w klasach pierwszych szkoly podstawowej wynosi nie wigcej, niz 25
uczniow.
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Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia ciaglosci
| skutecznosci pracy powinien opickowaé¢ si¢ oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

(uchylony)

§ 41.

Sposéb podziatu na grupy na zajeciach z jgzykdéw obcych i innych przedmiotéw wynika
z odrebnych przepisow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 42.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania zaje¢ w tygodniowym
rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zajeé klas I-111 szkoty podstawowej moze ustali¢ nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.

§ 43.

Obowiazujacy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych okresla szkolny plan
nauczania przygotowany w oparciu 0 ramowy plan nauczania.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i zajgcia grupowe prowadzone
w oddziatach zerowych.

Lekcje prowadzone sa w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza
obiektem szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja 10 minut, za§ dwie z przerw trwaja
po 15 minut. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja dyrektora szkoly przerwy
moga ulec tymczasowo skroceniu do 5 minut

W celu rozwijania uzdolnien, zainteresowan, wyréwnania brakow w szkole podstawowe;j
1 gimnazjum organizowane sg rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych.

Udziatl uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Liczba uczestnikow:

1. kot zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidw,

2. zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 osob,

3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — od 4 do 8 ucznidéw,

4. zaje¢ sportowych nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznioéw.

Zajecia terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone sa indywidualnie.

§ 44.
Podstaweg organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji zespotu,
2) tygodniowy rozktad zajec,
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3) szkolny zestaw programoéw przyjety na bazie odrgbnych przepisow wykonawczych
do ustawy,

4) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki przyjete w drodze uchwaty rady
pedagogicznej w oparciu o odrebne przepisy wykonawcze do ustawy,

5) WROKIP przyjety na bazie odrebnych przepisow wykonawczych do ustawy.

2. Szczegbéltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy zesp6t do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw zespotu,
lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

4. Organizacje statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotlu z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan uczniow, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwo$ci
organizacyjnych zespotu.

§ 45.

1.Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania wuczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkole podstawowej i gimnazjum okresla
WROKIP opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej.
(zalacznik Nr 3)

2.(uchylony)

3.(uchylony)

4.(uchylony)

5.(uchylony)

6.(uchylony)

7.(uchylony)

§ 46.

1. W ramach planu zaje¢ szkolnych, zespot realizuje organizacje nauki religii i etyki dla
uczniéw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili takie zyczenia. Warunki
1 sposob realizacji tych zadan okre$laja odrgbne przepisy.

2. Szkota podstawowa i gimnazjum organizuje zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”. Rodzic (opiekun prawny) ucznia moze pisemnie zglosi¢ rezygnacjg
z udziatu dziecka w tych zajgciach. Warunki 1 sposéb realizacji tych zadan okreslaja

odrgbne przepisy.

3. Zespdt umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

4. Szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci.

5. Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz zespolu
I sSrodowiska.

6. Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

7. Dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan (w zaleznosci od posiadanych $rodkéw), imprez sportowych, konkursow.

8. Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania w miarg¢ posiadanych srodkow.
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10.

11.

12.
13.
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W zespole moga by¢ tworzone klasy sportowe wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami. Utworzenie klasy sportowej wymaga zgody organu prowadzacego zespot.
Przyjecie ucznia do klasy sportowej okresla regulamin klasy sportowe;.

W  zespole tworzone sa oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci na miar¢ ich mozliwo$ci
w warunkach szkoty ogdlnodostgpne;.

W zwiazku z powotaniem oddziatéw integracyjnych, w szkole podstawowej i gimnazjum
wchodzacych w sktad zespolu dodatkowo zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne, tj. pedagoga, terapeute, logopede, psychologa, nauczyciela wspierajacego.

(uchylony)
(uchylony)
§47.
Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w zespole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (opiekundéw prawnych) zespdt organizuje $wietlice. Przyjecie ucznia do
swietlicy okre$la regulamin §wietlicy.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica dziata w dwéch budynkach: przy ulicy Parkingowej i J. Kacperskiej. Swietlica
jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym przez Dyrektora.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktdérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazdu do szkoty.

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I - 1l, w
tym w szczegdlnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych,
wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy, sieroty, dzieci z rodzin
zastepezych.

Zajgcia w S$wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, w liczbie
nieprzekraczajacej 25 uczniow.

Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw, tj. od 7.30 do 17.00.
Zasady pracy $wietlicy okresla odrgbny regulamin. (zalacznik Nr 6)

§ 48.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol klasowy.

W Kklasach I-III zespoty klasowe tworza wszyscy nauczyciele uczacy na jednym

poziomie.

Do zadan zespolu klasowego nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla kazdego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) diagnozowanie uczniéw danego oddzialu pod katem mozliwosci rozwojowych
1 srodowiskowych oraz potrzeb edukacyjnych,

3) analiza i diagnoza sytuacji ucznidéw majacych trudno$ci w nauce oraz uzgadnianie
sposobdw udzielania im skutecznej pomocy,

4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) analizowanie biezacych postepow i osiagnigc uczniow,

6) analizowanie wynikow badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

7) przygotowanie projektow planow naprawczych.

Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowaweca klasy.
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Harmonogram zebran nauczycielskich zespotéw klasowych ustala dyrektor zespotu,

aich przebieg jest protokotowany.

Dyrektor zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Zespoly wymienione w ust. 7 powolywane sa przez dyrektora na pierwszym zebraniu

rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Dyrektor wyznacza przewodniczacego

kazdego zespolu, ktéry jest odpowiedzialny za przygotowanie planu pracy na

wyznaczony okres oraz ztozenie sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

W celu wlasciwej pracy szkoty, realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow i Sposobow
badania postepoéw w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, ich wyposazenia
w potrzebne pomoce naukowe

e) wspodlne opracowanie zakresu tematycznego projektow edukacyjnych realizowanych
w gimnazjum.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

§ 49.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie oraz miejscem przechowywania, katalogowania i wypozyczania podrgcznikow
dla uczniéw gwarantowanych przez MEN w ramach dotacji. Biblioteka szkolna dziata
w oparciu o regulamin. (zalacznik nr 7)

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy zespotu, rodzice
ucznidéw, inne osoby za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Oprécz biblioteki, w zespole funkcjonuje czytelnia, w ktorej znajduje sig¢ Internetowe
Centrum Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka wspotpracuje w swoich zadaniach z innymi bibliotekami, w tym z Filia
Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Zyrardowie.

§ 50.

Wypozyczajacy zobowiazany jest do pokrycia petnego kosztu zagubionej lub zniszczonej
pozycji bedacej wlasnoscia biblioteki. W sytuacji szczego6lnej bibliotekarz moze przyjac
inng pozycj¢ o podobnej wartosci 1 przydatnosci w trakcie realizacji zadah edukacyjno —
wychowawczych.

Tasmy, plyty, nagrania, programy komputerowe udost¢pniane sa wylacznie na terenie
biblioteki, moga zosta¢ wypozyczone przez nauczyciela tylko w celu realizacji jednostki
lekcyjnej, co nalezy odnotowa¢ w dokumentacji biblioteki.

Ewidencje uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§51.

Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) opieka nad zbiorami,

5) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,

6) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow,

7) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

9) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna,

10) tworzenie warsztatu informacyjnego,

11) wspotdziatanie w realizacji edukacji czytelniczo — medialnej,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

13) wspotpraca z nauczycielami,

14) zakup i oprawa ksigzek.

§ 52.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespolu, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki szkolnej
znajdujacy si¢ na widocznym miejscu w bibliotece.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 53.
W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
W zespole jako placéwce prowadzacej oddzialy integracyjne moga by¢ zatrudniani
dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegdlnosci:
1) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
2) b/ prowadzenia lub organizowania rdéznego rodzaju form pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacji indywidualne;.
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkot wchodzacych w sktad zespotu oraz
zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.
Szczegbdlowy zakres czynnos$ci zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor zespotu.
Obstuga kadrowa prowadzona jest w zespole.
Funkcje pomocnicza w zespole spetniaja pracownicy administracji 1 obstugi. Obowiazuje
ich regulamin pracy.
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7. Pracownikow zatrudnia dyrektor zespotu na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

8. Pracownicy realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora zespotu.

9. Zakres obowiazkéw kierownika administracyjno-gospodarczego

10.
11.
12.
13.

14
15
16

CoNoOR~WNE

Prowadzenie sekretariatu,

Pisanie pism dla celow szkoty,

Prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty,

Prowadzenie dokumentacji zapisow dzieci do szkoty,

Prowadzenie archiwum szkoty,

Przyjmowanie wptat na ubezpieczenie i ewidencji ubezpieczen,
Rozliczanie i wydawanie §rodkow czystosci i odziezy ochronnej,
Prowadzenie magazynu, kart magazynowych,

Wydawanie $rodkdw czystosci 1 odziezy ochronnej pracownikom administracji
i obstugi, zgodnie z przyjetym wykazem,

Prowadzenie / zabezpieczenie / arkuszy ocen,

Prowadzenie zakupow zgodnie z Ustawa o zamowieniach publicznych,
Inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu,

Zabezpieczenie powierzonego mienia i jego ewidencja w ksiggach,
Prowadzenie centrali telefonicznej,

Prowadzenie archiwum,

Obstuga interesantéw, udzielanie informacji,

10. Zakres obowiazkow sekretarza szkoty

10.
11.
12.
13.
14.

. Rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

Pisanie pism dla celow szkoty;

Wystawianie pracownikom odpowiednich legitymacji (znizkowych
i ubezpieczeniowych);

Wystawianie réznorodnych drukow i1 zaswiadczen;

Ewidencja uczniow zespotu;

Wydawanie legitymacji uczniowskich;

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow obstugi;

Sporzadzanie danych wyjsciowych do wymiaru uposazenia wszystkich pracownikdéw
szkoty:

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastgpstw nauczycieli oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych;

Przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkow pracy szkoty
Przechowywanie zarzadzen powizytacyjnych, pokontrolnych itp;

Prowadzenie zabioru zarzadzen, instrukcji, przepisow;

Obstuga interesantéw, udzielanie informacji;

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci.

11. Zakres obowiazkow sprzataczki szkolnej

1.
2.
3.

4.

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

Sprzatanie codzienne i okresowe wyznaczonego odcinka,

Dobra orientacja w zakresie przepisow BHP, bezpieczenstwa mlodziezy oraz
znajomos¢ instrukcji p. poz.

Piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloécia sprzgtu szkolnego — w przypadku
awarii sprzetu - natychmiastowe zgloszenie przetozonym; przestrzeganie zasad
tajemnicy stuzbowe;j.

Wykonywanie innych czynnosci stluzbowych wynikajacych z potrzeby szkoty,
zleconych przez dyrektora lub osobg do tego upowazniona.
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12.

13.

14.

6. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy
Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela w klasie integracyjne;j
1. Praca z dzie¢mi niepelnosprawnymi z klas integracyjnych:
a) pomoc w codziennych czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,
b) opieka nad dzie¢mi przed zajgciami, w czasie przerw oraz po zajgciach,
¢) wyjazdy z dzie¢mi na wycieczki,
d) pomoc w przemieszczaniu si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
e) pomoc w zaj¢ciach wychowania fizycznego, zajeciach technicznych i plastycznych,
wymagajacych wigkszej sprawnosci manualnych.
2. Utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonych pomieszczen szkolnych.
3. Wykonywanie innych polecen dyrektora.
4. Troska o powierzony sprz¢t i mienie szkoty.
Zakres obowiazkow robotnika do pracy lekkiej i robotnika wykwalifikowanego:
1. Wykonywanie prac konserwatorskich w budynku szkoty.
2. Utrzymywanie w czystosci 1 porzadku terenu wokot szkoty
3. Wykonywanie innych polecen dyrektora.
4. Troska o powierzony sprzet.
Zakres obowiazkoéw dozorcy nocnego:
1. Dozér budynku i terenu szkoty.
2. Wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 54.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza zgodnie z przydziatem
przedmiotowym i jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw oraz jakos¢ 1 wyniki swej pracy.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.
zm.).
Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa obowiazani z urzgdu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:
a) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
b)zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
C)przestrzeganie postanowien statutu,
d)stosowanie zasad oceniania zgodnie z WROKIP,
e)wlasciwe dokumentowanie przebiegu zajec,
f)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,
g)realizowanie podstawy programowej odpowiednio szkoty podstawowej i gimnazjum,
h)wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddzialywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz realizowanie zaj¢¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
I)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
f)przestrzeganie przepisow BHP: obecnos$¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania
nadzoru nad uczniami,
g)aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
h)wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone mienie,
I)egzekwowanie od uczniéw przestrzegania regulaminow,
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J)kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach,
K)dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,
l)petnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,
Dwspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw i przekazywanie rzetelnej
i obiektywnej informacji o uczniu,
m)informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach okresowych
I rocznych w sposob ustalony w WROKIP,
n)dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi
pracownikami zespotu,
0)uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,
usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie ich wystgpowania dyrektorowi zespotu,
w sali gimnastycznej 1 na boisku uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu,
p)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
rwypetnianie innych polecen dyrektora zespotu zwiazanych z realizacja podstawowych
zadan zespotu,
s)opieka nad realizacja projektu edukacyjnego przez uczniow gimnazjum.
5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegdlnosci poprzez:
prace wilasna,
udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,
przygotowywanie si¢ do zajecé dydaktycznych 1 wychowawczych,
g. shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna.
6. Dyzur jest integralna czgscia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkotly
1 wchodzi w zakres podstawowych obowiazkdéw nauczyciela. Nadrzednym celem dyzurow
jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu
maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
7.Nauczyciel dyzurujacy dba o to, by uczniowie nie byli narazeni na objawy przemocy
1 agresji stownej 1 fizycznej, jakikolwiek kontakt z osobami
z zewnatrz, by wypoczywali w atmosferze bezpieczenstwa przed lekcjami.
8.Miejscem dyzuru nauczyciela sa: hole, korytarze, schody, sanitariaty i szatnie.
9.Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjna nauczyciel zaczyna o godz. 7.50, konczy zgodnie
z planem dyzurow.
10.Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego
dyzury.
11.Nauczyciel pelniacy dyzur odpowiada za:
12.Bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania tzn. za porzadek, niedopuszczanie do
niebezpiecznych zabaw, wychylania si¢ przez okna, biegania po schodach itp.
13.Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy
I egzekwuje ich wykonanie przez dzieci.
14 Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi jak:
przeprowadzanie rozmow z rodzicami oraz innymi osobami
1 wykonywaniem czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu dyzurow.
15.Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.
16.Nauczyciel ma obowiazek znalez¢ si¢ na swoim stanowisku niezwtocznie po dzwonku
1 opuscic¢ je po dzwonku na lekcjg, sprawdzajac porzadek w rejonie , w ktérym dyzurowat.
17.0bowiazkowo 1 natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoly zauwazone zagrozenia
I zniszczenia.

0o o0oC
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18.Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku
1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki.

19.Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje

§ 55.

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke
nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.

2. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j,

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania uwzgledniajac mozliwosci uczniow oraz
specyfike prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

4) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

5) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

6) opracowanie lub wybor programéw nauczania do poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, gwarantujacych pelna realizacj¢ obowiazujacej podstawy
programowej,

7) sporzadzanie rozktadow materiatu do poszczegolnych zajeé edukacyjnych,

8) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
I terapeutycznych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych pracg w danym roku szkolnym.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

Udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow.

ok w

§ 56.
(skreslony)

§ 57.
(uchylony)

§ 58.
(uchylony)

§59.
(uchylony)

Rozdzial IX
Uczniowie zespolu

§ 60.

I. Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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Il. Obowiazek szkolny spehia si¢ przez systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne.

I11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1. - dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

- zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne

- zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

2. Niespetnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

IV. Dzieci 6-letnie przyjete do ZSP Nr 3 objete sa miesiecznym okresem adaptacyjnym,
ktéry obejmuje: badania diagnostyczne, przesiewowe badania logopedyczne, zajgcia
integracyjne, zajecia z psychologiem 1 pedagogiem, badania S$rodowiskowe, zajgcia
poznawcze utatwiajace funkcjonowanie ucznia na terenie szkoty.

1. na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na odroczenie lub
wczesniejsze realizowanie obowiazku szkolnego.

§ 61.

1. Uczen ma prawo do zdobywania umiejgtnosci uczenia sig, pracy zespotowej, wlasciwej
komunikacji, tworczego rozwiazywania problemow, a ponadto:
1) respektowania praw dziecka zapisanych w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
dziecka, Ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka,
2) uczestnictwa w zajecia lekcyjnych. Zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez
wypraszanie ucznia z klasy,
3) Wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
4) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badzZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce,

6) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia zespotu, a
takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

10) Nagrod za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz prace spoteczne
na rzecz zespotu,

11) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach 1 zajgciach
pozalekcyjnych,

12) peinej informacji na temat programu i wymagan, jakie musza by¢ spelnione w celu
uzyskania poszczego6lnych ocen z przedmiotow,

13) Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

16) Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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17) Do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych.
Na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ uczniom prac domowych.

18) zwolnienia z odpytywania 1 pisania kartkowki/klasowki w dniu konkursu
przedmiotowego

19) zwolnienia z odpytywania w danym dniu, jesli uczestniczy w pozaszkolnych
zawodach sportowych lub jest czlonkiem zespotow artystycznych (recytacja, $piew,
taniec)

20) uczen klasy czwartej ma prawo do 3-tygodniowego okresu adaptacyjnego; w tym
czasie nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

Uczen jest w szczegdlnos$ci zobowigzany do:

1) Przestrzegania przepisow obowiazujacych w Szkole.

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych.

4) Uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
1 wyrOwnawczych.

5) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor
1 tradycje Szkoty 1 wspottworzenia jej autorytetu.

6) Godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w Szkole i poza nia.

7) Dbania o pigkno mowy ojczystej.

8) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

10) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

d) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodziloby to ogélowi, zyciu i zdrowiu
powierzonego,

e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

11) Dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz kolegdow.

12) Podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych. W  uzasadnionych
przypadkach uczen otrzymuje zgodg na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy
klasy lub pod jego nieobecnos¢ od dyrektora zespolu wylacznie na podstawie
pisemnej zgody Rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia, lub osobistego
stawiennictwa rodzica (prawnego opiekuna)

13) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
imprez 1 uroczystosci szkolnych, wycieczek poleceniom nauczycieli, opiekunow lub
innych pracownikow szkoty,

14) przebywania w szatniach szkolnych nie dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy
I obuwia,

15) noszenia w szkole stroju skromnego, o stonowanych kolorach; odznaczajacego si¢
prostota, pozbawionego ozdob; zastaniajacego dekolt, ramiona, brzuch. Strdj; nie
moze by¢ zbyt krotki.

16) schludnego, estetycznego wygladu; braku makijazu, pomalowanych w intensywnych
barwach paznokci oraz kolczykdéw w miejscach innych niz uszy.

17) chodzenia w szkole w zmiennym obuwiu na jasnej podeszwie
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18) z okazji uroczysto$ci szkolnych nosi¢ stroj galowy. W sklad stroju galowego
wchodza: dla chlopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie; dla dziewczat:
biata bluzka, czarna lub granatowa spoddnica.

19) chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem i kradzieza (uczen nie
powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, wartosciowych lub pamiatek,
w  przypadku zagubienia tych przedmiotow uczen ponosi catkowita
odpowiedzialnos¢),

20) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych, zakazu fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku, jak tez korzystania z innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych i przerw lekcyjnych.
W przypadku ztamania przez ucznia tego zakazu uczen zostanie zobowigzany do
zlozenia telefonu w depozycie w sekretariacie szkoly . Odbidr telefonu jest mozliwy
wylacznie przez rodzicow Ilub prawnych opiekundéw ucznia. W uzasadnionych
przypadkach kontakt telefoniczny ucznia z rodzicami jest mozliwy, za zgoda
pracownika sekretariatu przez szkolny telefon, w pozostatych przypadkach uczen
dzwoni z wlasnego aparatu w sekretariacie szkoty.

21) Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu.

22) Uczen ma obowiazek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.

23) Uczen ma obowiazek: przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoscei,
marnotrawstwa 1 niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke
pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu.

24) Ucznia obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw. Po zakonczonych zajgciach szkolnych odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza
rodzice.

25) Uczen winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia.

26) Usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w ciagu 1 tygodnia.

27) Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie na zajgcia szkolne.

28) Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: pisemna prosba rodzicow
lub zaswiadczenie lekarza.

29) Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno nastapi¢ w ciggu tygodnia.

30) Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja oceng ze sprawowania.

31) Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 62.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce

2) wzorowe zachowanie,

3) dobre lokaty w konkursach,

4) osiagnigcia sportowe,

5) aktywna prace spoteczna na rzecz zespotu lub srodowiska,

6) stuprocentowa frekwencje

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.
Whioski rozpatruje i przyznaje rada pedagogiczna.

(uchylony)

Rodzaje nagréd stosowanych w Szkole to:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
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3)
4)

5)

6)

7)

3) list pochwalny lub dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa Dyrektora,

5) reprezentowanie szkoly podstawowej lub gimnazjum na zewnatrz,

6) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla
wyrdzniajacych si¢ uczniow,

7) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe

8) nagroda ksiazkowa za wyniki w nauce w kl. IV — VI i gimnazjum,

9) dyplom uznania za wyniki w nauce w kl. I — 11

10) statuetka za wyniki w nauce na zakonczenie II i I1I etapu edukacyjnego.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 63.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany.
Formy Kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone indywidualnie uczniowi,
2) ustne upomnienie wychowawcy klasy udzielone na forum klasy,
3) uwage pisemna wpisana do zeszytu/ dziennika
4) upomnienie lub nagang dyrektora zespolu z pisemnym powiadomieniem rodzicéw
lub prawnych opiekunéw ucznia,
5) obnizenie oceny z zachowania, zgodnie z obowiazujacymi kryteriami,
6) zakaz udziatu (na czas okreslony)
a) - w imprezach lub zawodach szkolnych,
b) - w zajgciach pozaszkolnych,
C) — W reprezentowania szkoty na zewnatrz.
7) przeniesienie do rownoleglej klasy - o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy
decyduje rada pedagogiczna,
8) poinformowanie odpowiednich instytucji o niewtasciwych zachowaniach ucznia.
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Wychowawca klasy jest zobowiazany poinformowac ucznia oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymierzonej karze oraz odnotowaé ten fakt w stosownej dokumentacji
wychowawcy.
Dyrektor  zespolu moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z  wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
lub Samorzadu Uczniowskiego jezeli:
1) uczen w razacy sposob tamie obowiazki ucznia,
2) szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywania i pomocy,
3) zmiana szkoly i sSrodowiska daje szanse ukonczenia etapu edukacyjnego.
Decyzja o wystapieniu do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty powinna by¢ skonsultowana z pedagogiem szkolnym 1 poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.
W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

§ 64.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwotania si¢ od kary natozonej przez
dyrektora zespotu do Rady Pedagogicznej, gdy uzna, ze jest ona zbyt wysoka w stosunku
do zawinionego czynu lub niesprawiedliwa. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie
7 dni od dnia poinformowania ucznia o wymierzeniu kary. Decyzja Rady Pedagogicznej
jest ostateczna.

Odwotanie od kary przeniesienia do innej szkoty sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia w ktérym poinformowano ucznia o wymierzeniu Kary. Decyzja Kuratora jest
ostateczna.

W przypadku naruszania praw dziecka, dziecko lub rodzic sktada do dyrektora szkoty w
terminie siedmiu dni od zaistnienia przypadku lamania praw dziecka ustna lub pisemna
skarge. W razie niezadawalajacego sposobu zatatwienia sprawy, rodzicowi przystuguje
prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot
roku), jezeli uczen zlozy przyrzeczenie poprawy i uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej albo Rady Rodzicow.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotudziatu dyrektora, nauczycieli, ucznia
1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) winny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych w ciagu 14 dni.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) winni otrzymac¢ wyczerpujaca odpowiedz
ustng lub pisemna o sposobie zatatwienia skargi.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§65.-§77.
(uchylony)

§ 76.

Szkoly wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczgci urzgdowych wg wzoru okreslonego

odrgbnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow

szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady

odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor zespotu ma prawo do opublikowania w drodze wilasnego zarzadzenia tekstu

jednolitego statutu.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna zespotu.

W zespole oprocz ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

obowiazuja:

1) akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalnoscia szkoty podstawowej i gimnazjum,
a wydane przez nadrzegdne organy wiladzy 1 administracji panstwowej,
a W szczegolnosci przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finansow
I Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

2) regulaminy wewngtrzne szkoty podstawowej i gimnazjum stanowiace zataczniki do
statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016r. .
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